' APPEL A CANDIDATURES

\
W

ASSISTANT RSSI (H/F)
CONTRAT EN ALTERNANCE - Service des systemes d’information

\

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée sur la fagade atlantique
et au cceur d’une grande métropole. Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés, le GPMB est un acteur
incontournable au service de I'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine. Son activité industrialo-portuaire s’inscrit
dans le respect des principes du développement durable qui allient préservation de I'environnement, protection des

individus et développement économique. j

@ Au sein du service des Systemes D’information Et Du Développement Numérique, I’alternant(e) Assistant RSSI sera
Y sous la responsabilité du responsable de la sécurité des systemes d'information, qui I'aidera a identifier ses
objectifs professionnels et le/la soutiendra dans le développement de ses compétences.

@ MISSIONS

Il/Elle sera chargé(e) des missions suivantes :

e Participer a I'amélioration continu de la SSI,

e Contribuer a I'organisation des comités de pilotage,

e Contribuer a la rédaction et a la mise a jour des politiques, procédures et standards de sécurité,
e Participer a la mise en place d’audit de sécurité,

e Participer a ’homologation des systemes,

e Participer au traitement des événements de sécurité,

e Assurer un suivi des alertes de sécurité...

@ PROFIL

Vous suivez une formation dans le domaine Cybersécurité de niveau master 1 ou 2 (ou équivalent)

Vous disposez des compétences techniques clés :

e Solides connaissances techniques en informatique (Réseaux, systemes d’exploitation...),
e Connaissances des outils de sécurité (Firewall, Sondes...),
e Connaissance des normes de sécurités (EBIOS, 1SO27001...),

Vous savez faire preuve :

e Derigueur, d'organisation, d’autonomie et d’adaptabilité

e De capacité d’analyse et de synthese

e D’Esprit d'équipe, curiosité et force d'initiative

e D’aptitude a travailler en transversalité, en mode projet, en équipe
e De compétences rédactionnelles et d’un sens de la communication
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Ce poste est a pourvoir en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation de 1 ou 2 ans,
sur le site d’exploitation portuaire de Bacalan.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.

i

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au Service Gestion des Ressources Humaines,
a I'attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr)
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