
 

Bordeaux, le 04 mars 2024 

 

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE 

CONTRÔLEUR DE GESTION (H/F) – Catégorie TA 

Service Contrôle de Gestion 

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation 
privilégiée au cœur de la façade atlantique. 

Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés et sa position stratégique sur la 
façade atlantique, le GPMB est un acteur incontournable au service de l'économie régionale de la 
Nouvelle Aquitaine. Son activité s’inscrit dans le respect des principes du développement durable qui 
allient préservation de l’environnement, protection des individus et développement économique. 

 
Au sein du Service Comptabilité Analytique et Contrôle de Gestion, le/la Comptable sera sous la responsabilité 
d’un manager qui l’aidera à identifier ses objectifs professionnels et le/la soutiendra dans le développement 
de ses compétences.  
Il/Elle sera en charge des missions relevant de : 
 
La comptabilité analytique : en s’assurant de la fiabilité de l’information par : 

- Gestion des imputations analytiques selon le référentiel interne 

 Transmission et suivi des imputations analytiques de personnel en lien avec le département 
des ressources humaines (service administration du personnel). 

 Création et mise à jour des codes analytiques au sein du système d'information et du plan 
comptable analytique et diffusion à l'ensemble des services. 

- La vérification et la correction des imputations analytiques, 

- La mise à jour et la diffusion du plan comptable analytique en fonction de ses évolutions. 

Le contrôle de gestion : en produisant et diffusant une information réelle et relative aux activités par : 
- La production des résultats par activités : 

 Contribution à l’élaboration du calcul du prix de revient, 

 Etablissement de la refacturation interne, 

 Contribution à la détermination de la production immobilisée et de la maîtrise d’œuvre 

interne, 

 Contribution à la mise à jour des règles de répartition analytique, fonction de l’évolution de 

l’organisation. 

- Le pilotage des activités : 

 Création de tableaux de bord de pilotage mensuels des activités en étroite collaboration avec 

les chefs de départements/services mettant en exergue le % d’avancement/réalisation. 

- La diffusion de l’information : 

 Diffusion mensuelle des tableaux de pilotage, 

 Contribution à l’analyse et à la rédaction des documents annuels tels que rapport du budget, 

rapport de gestion et rapport analytique. 

PROFIL 

De formation Bac +4/+5, en contrôle de gestion. 
 
Vous disposez de solides connaissances en comptabilité générale, budgétaire et analytique. Vous avez une 
bonne maîtrise des outils bureautiques et informatiques ainsi qu’une facilité d’adaptation aux outils et 
logiciels internes. 
 
Profil EXPERT sur EXCEL et connaissance de POWER BI fortement appréciée. 
Vous savez contrôler et exploiter des données chiffrées avec méthode et rigueur. 

 
Organisé(e), vous savez gérer les priorités. Vous faites preuve de réactivité et de disponibilité et vous prenez 
des initiatives pour faciliter le fonctionnement du service. 
Vous êtes doté(e) d’un très bon relationnel avec les interlocuteurs de travail internes et externes. 
Vous avez le sens de la confidentialité et de la discrétion. 
 

 



Poste à pourvoir en contrat à durée indéterminée. 
Le GPMB s'engage en matière de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux 

personnes en situation de handicap. 
 

Les candidatures sont à adresser au Service Gestion et Développement des Ressources Humaines,  
à l’attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr). 

 
Jean-Frédéric LAURENT 

Directeur Général  
du Grand Port Maritime de Bordeaux 
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