/APPEL A CANDIDATURES

\
i RESPONSABLE DEPARTEMENT PRODUCTION (H/F) \

BORDEAUX

Catégorie Cadre E3 - Direction Production Et Travaux PORT

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée sur la facade atlantique et au cceur

d’une grande métropole. Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés, le GPMB est un acteur incontournable au

service de I'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine. Son activité industrialo-portuaire s’inscrit dans le respect des principes du

développement durable qui allient préservation de I’environnement, protection des individus et développement économique.

Le Grand Port Maritime de Bordeaux recherche son/sa Responsable du Département. Production. Rattaché(e) au Directeur

; de la Direction Production et Travaux, vous aurez la charge de 'activité industrielle du Port de Bordeaux.

Le Département Production est constitué d’environ 90 collaborateurs répartis sur 4 ateliers : Chaudronnerie, Electricité,
Mécanique/Usinage et le P6le Naval.

La mission essentielle du Département Production consiste a assurer 'optimisation du plan de charge des ateliers au
travers de son portefeuille d’activités qui est composé :
- des travaux de maintenance des deux dragues et bateaux de service du port de Bordeaux,
- des travaux de maintenance des outils portuaires, dans son domaine de compétences en coordination avec le
Département Maintenance et Exploitation,
- delaréalisation de travaux et prestations externes pour le compte de tiers,
- de la production d’éléments d’actif immobilisé (passerelles, éléments de chaudronnerie...)

@ MISSIONS

Dans le cadre d’'une démarche de redéploiement de I'activité industrielle du port, vous ménerez a bien les missions
suivantes :

e Participer aux réflexions stratégiques sur le volet industriel, ainsi que sur les aménagements généraux et projets de
développement du Port
e Elaborer et proposer des actions d’amélioration continue des processus internes du département (organisation,
relation client, investissements, innovation, etc.)
e Planifier, piloter et coordonner les activités du département :
- Ordonnancement
- Production
- Maintenance des installations
- Prestations externes (technique et commerciale)
e  Gérer les prestations techniques internes : superviser |’élaboration des devis et de la facturation interne
e Gérer les marchés avec les entreprises externes (élaborer les cahiers des charges techniques, superviser le suivi
technique, financier et administratif)
e  Elaborer le budget du département et en suivre I'exécution
e  Garantir la qualité des productions du département
e  Mettre en place et suivre les indicateurs de suivi de I’activité en collaboration avec le Service Contrdle de Gestion
e Animer et encadrer le personnel du département
e Prendre en charge les relations transversales avec les autre Départements et Directions de I’établissement
e Rendre compte a la direction des actions menées

@ PROFIL

Vous disposez des compétences techniques clés :

Management opérationnel d’ateliers de maintenances et/ou de production

Maitrise d’outils de planification et d’organisation du travail (GMAO, GPAO...)

Connaissances dans le domaine de la commande publique

Expérience dans le suivi de chantier de maintenance dans le domaine maritime et/ou industriel
Expérience dans la production industrielle

Vous étes titulaire d’un dipldme de niveau Bac +5 : Ingénieur. Vous possédez une expérience confirmée, de préférence en
milieu industriel. Vos qualités managériales ont été reconnues.




Vous savez faire preuve :
- De leadership
- Derigueur et d’organisation
- D’aptitude a gérer des situations d’urgence ou de crise ainsi que des dossiers techniques complexes
- D’unsens du relationnel avec des interlocuteurs variés internes et externes
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Poste a pourvoir dés que possible en CDI, sur le site d’exploitation portuaire de Bacalan.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux personnes en

situation de handicap.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au Service Gestion des Ressources Humaines,
a I'attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr)
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www.bordeaux-port.fr




